
令和２年3月３１日 

積水武蔵化工株式会社 行動計画 

 

 

      すべての社員が仕事と家庭を両立させることができ、その能力を十分に発揮できるよう

にするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和２年４月１日 ～ 令和５年３月３１日までの３年間 

２．内容 

 

  目標１：ワークライフバランスの充実に向け、総労働時間を削減する 

 

＜対策＞ 

 ●令和２年４月～  毎月各部署の在社時間・所定外労働時間・不就労時間の推移の 

見える化を進め、働き方改善を推進 

          交替勤務者における年間休日数の改善検討・実施 

 

 

 

 

  目標２：「みなが互いに認め合い成長し幸せを創り続ける元気な工場」創り 

 

＜対策＞ 

 ●令和２年４月～  目標実現に向け、リーダーを対象とした検討会ならびに、 

           階層別教育プログラムの策定・実施 

           風土調査の結果のフィードバックと従業員意見の集約・施策反映 

           経営者と全従業員との対話会実施 

          全員参加のイベントを実施し、従業員の相互理解を深める 


