
⼈権課題について 
 
積⽔化学グループは、以下を顕著な⼈権課題と捉え、⼈権⽅針に基づき取り組みます。 

 
１）差別 

個⼈の⼈権と多様性（ダイバーシティ）を尊重します。また、国籍・⼈種・⺠族・宗
教・思想・性別・年齢・障がい・性⾃認・性的指向・雇⽤形態による差別や、個⼈の尊
厳を損なう⾏為を許容しません。 

 
２）ハラスメント 

精神的、⾁体的であるかを問わず、相⼿を傷つける⾔動やあらゆるハラスメントを許
容しません。 

 
３）強制労働と児童労働 

強制労働や児童労働を認めません。また、⼈⾝売買を含む、いかなる形態の現代奴隷 
も許容しません。 
 

４）結社の⾃由と団体交渉権 
結社の⾃由と団体交渉の権利を尊重します。 
 

５）労働安全衛⽣ 
職場の安全・衛⽣に関する法令を遵守すると共に適正に考慮し、安全で健康的な職場

環境を作ります。 
 

６）労働時間と賃⾦ 
労働時間と賃⾦に関する全ての法令を遵守すると共に、従業員と取引関係者の公平・

平等な賃⾦を考慮します。 
 


