
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に関する指

標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

グループ会社への

健康経営促進

ICTを活用した健康管理

（アプリ・e-learning）

安心して働ける

職場と制度

メンタルヘルス

健康診断と

生活習慣病対策

グループ一体での

取り組み

働きがいやりがい

生産性向上

ストレスチェック高ストレス者率 メンタルヘルス長欠率の低減

プレゼンティーズムの改善

アブセンティーズムの改善

生活習慣病該当者の低減 Well-being指標の向上

エンゲージメント指標の向上

職場環境改善実施率

研修受講率

メンタルヘルス研修受講率

（管理職・一般職）

研修受講率

7つの健康習慣実施率

（4項目以上）

健やかな心身で

生産性向上に

貢献

ハイリスク該当者への

適切な配慮や措置の実施率

７つの健康習慣応援プログラム

e-learningの推進

健康診断受診率

（一次・二次）

ストレスチェック受検率

働き方改革

エンドラ

有給休暇取得率

総労働時間2000時間以内

年間休日数が120日未満の

会社数

ムダムリムラ削減

業務量削減、平準化

テーマ数見直し

人材育成強化

多能工化、標準化

知識補完

職場環境整備

情報共有促進

高収益製品へのシフト

高効率製

旧来の慣習の見直し品の開発

制度改訂（賃金/休日）

人材獲得

重点領域への人員配置

設備投資（生産/物流）

システム投資

イベント参加率

e-learningの推進

「女性の健康」施策の推進

職業性疾病対策の徹底

職場環境改善の推進

特殊健診受診率

ホワイト500

グループ適用率

セルフケア実践率

健康経営実施率

カウンセリング活用度

安心して働ける職場づくりの推

進

メンタルヘルス対策の

充実

被配慮・働きやすさの改善

Well-being文

化の

創造と醸成

働
き
が
い
・
や
り
が
い
・
生
産
性
向
上
に
向
け
た
研
究
へ
の
参
画
と
施
策
の
展
開

グループ会社による推進

ストレスチェック総合健康リスク

業務改革

人事制度改革

就業環境改革

業務起因性疾病の発生ゼロ


